Lonen en indexaties augustus 2023 (volledig overzicht)

(A) = De aanpassing geldt voor de schaallonen en voor de reéle lonen.

(M) = De aanpassing wordt berekend op het schaalloon. Het verschil tussen het reéle loon en dat schaalloon blijft
behouden.
(R) = De aanpassing geldt enkel voor de reéle lonen. De schaallonen wijzigen niet.

(S) = De aanpassing geldt enkel voor de schaallonen. Zij geldt niet voor de reéle lonen die hoger zijn dan de nieuwe
schaallonen.
(P) = De aanpassing wordt berekend op het schaalloon aan spanning 100. De overige schaallonen worden aangepast
in functie van hun onderlinge loonspanning. De aanpassing geldt ook voor de reéle lonen, echter zonder met die
loonspanning rekening te houden.

102.09

106.01

121.00

201.00
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211.00

Paritair Subcomité voor het bedrijf van de
groeven van niet uit te houwen kalksteen en
van de kalkovens, van de bitterspaatgroeven en
-ovens op het gehele grondgebied van het Rijk

Paritair Subcomité voor de cementfabrieken

Paritair Comité voor de schoonmaak

Paritair Comité voor de zelfstandige
kleinhandel

Paritair Subcomité voor de middelgrote
levensmiddelenbedrijven

Paritair Comité voor de petroleumnijverheid en
-handel

Andere : Verhoging aanvullende vergoeding tijdelijke
werkloosheid tot 11 EUR, voor economische
werkloosheid, tijdelijke werkloosheid wegens slecht
weer of om een andere reden (index gebonden).

Retroactief vanaf 01/07/2023 (Datum invoer
01/08/2023)

Index : Vanaf de eerste dag van de eerste
betaalperiode van augustus 2023 (S)

Vorige lonen x 1,000802 of basislonen 2021 x
1,1290147471

Andere : Aanpassing barema's van cat. 8D (magazijnier),
cat. 8F (garagepersoneel) en cat. 8F (keurmeester), in
functie van anciénniteit.

Retroactief vanaf 01/07/2023 (Datum invoer
01/08/2023)

Andere : Toekenning jaarlijkse bruto premie van
188 EUR aan alle voltijds tewerkgestelde werknemers.

Referteperiode van 01.08.2022 tot 31.07.2023.
Deeltijdsen pro rata. Uitbetaling samen met het loon
van augustus 2023.

Niet van toepassing indien omgezet op
ondernemingsniveau in verhoging werkgeversbijdrage
maaltijdcheques met 1 EUR vanaf 01.01.2016.

Andere : Toekenning jaarlijkse bruto premie van
188 EUR aan alle voltijds tewerkgestelde werknemers.

Referteperiode van 01.08.2022 tot 31.07.2023.
Deeltijdsen pro rata. Uitbetaling samen met het loon
van augustus 2023.

Niet van toepassing indien omgezet op
ondernemingsniveau in verhoging werkgeversbijdrage
maaltijdcheques met 1 EUR vanaf 01.01.2016.

Index : Arbeiders: vorige lonen x 1,000802 of basislonen
2022 x 1,2479 (S)

Index : Arbeiders: indexatie sectorale
premies/vergoedingen: raffinagepremie

Andere : Afschaffing functieklasse en loonklasse
Geoefende Hulpwerklieden A.

Aanpassing functieklasse Geoefende Hulpwerklieden B
(arbeiders) en functieklasse Categorie 1 (bedienden).

attentia



315.01

326.00

Paritair Subcomité voor het technisch
onderhoud, bijstand en opleiding in de
luchtvaartsector

Paritair Comité voor het gas- en
elektriciteitsbedrijf

Retroactief vanaf 01/01/2023 (Datum invoer
01/08/2023)

Andere : Verhoging bestaanszekerheidsvergoeding.

Retroactief vanaf 01/07/2023 (Datum invoer
01/08/2023)

Index : Vorige lonen x 1,000802 of basislonen januari
2021 (waarborgCAO) x 1,247900 (S)

Index : Vorige lonen x 1,000802 of basislonen januari
2021 (nieuwe statuten) x 1,247900 (S)

attentia



